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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या भी आती जिससे कि मा अलग संकसन के रूप में रखा जा सके 
Separato paging is given to this Part in order that it may be fled as a separate compilation 

- - - - - - - - - - 

पान II4 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मादेन 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
रक्षा मंत्रालय 

में वर्णिन शक्तियों का प्रयोग करने के लिए भारी वाहन फैक्ट्री, पावडी, 

के प्रबन्धक भी एन० एल० सत्यमूर्ति को बांध पधिकारी के रूप में प्राधिकृत 
नई दिल्ली, 7 जनवरी 1980 

करती है : --- 

सर्वधी 
का० नि०मा० 29. - - केन्द्र सरकार का विचार है कि भारी वाहन फैक्ट्री 
पावनी के श्रमिक " बी " टोजन नम्बर 44074/ 4886 श्री जी० महालिगम 

1. के० चित्तबाबू 
से सम्बन्धित विभागीय जांच के लिए गवाहो के सप में निम्नलिखित को 

2. पी० कोइल पिल्लई , 
बुलाना अबरी है : -- 

3. जी० बरघन 

4. पार० मसीलामणि 
मर्यश्री 

5. एम० बलराज । 
1. मे० चिलबाबू मुपुत्र श्री कमलानापन, गांधी नगर, बालाजी स्ट्रीट, 

[ २०म०प्र०वि० संख्या 8 ( 49 )/ 73- डी ( एम०एफ० )] 
प्रावडी, मद्राम- 54. 

पासोकवन , प्रवर सचिव 
2 पी० कोमल पिल्लई सुपुल श्री पोन चामी नाउर, 47-मेन रोड, 

MINISTRY OF DEFENCE 
कामराज नगर, भावडी , मद्राम- 5 4 . 

New Delhi, the 7th January , 1980 

S. R. O . 29 . -- Whereas the Central GoverTiment is of opinion 
3. जी० बरधन मुपुत्र श्री गोविन्दप्पा नायडू , 8/ 1, गोपाल नायडू 

that for the purposes of the departmental inquiry relating to 
___ स्ट्रीट , कामराज नगर, मावडो, मद्राम - 54. 

Shri G . Mahalingum Labourer B T . No. 44074 / 4886, Heavy 
Vehicles Factory , Avadi, it is necessary to gummon as wit 

nesses : 
4. भार० मसीलामणि सुपुत्र श्री राघव नायफर, बजानाथ कोइल 

S / Shri 
स्ट्रीट , सेक्काडू, पावरी, मद्राम- 54. 

1 . K . Chittibabu, S / o Shri Kamalanathan, Gandhi 

Nagar, Balaji Street , Avadi, Madras- 54. 
5 . एम . बलराज, वारा श्री राज , प्रोप : पाटोमोबाइल गेपिएर शाप , 

2 . P . Koil Pillai, S /o Shri Ponnuchami Nadar, 47, Main 
___ 59- बी , एमटीच रोड , मावडी, मद्राम -54 

Road , Kamaraj Nagar , Avadi, Madras-54 . 

G . Varadhan, S / o Govintappa Naidu, 8 / 1 . Gopal 
अब , अत: विभागीय जांध ( माभियों को हाजिर कगना तथा दस्तावेज 

Naidu Street, Kamaraj Nagar, Avadi, Madras- 54 , 

4 . R . Masilamanj, S / o Raghava Naikkar , Bajanij Koil 
पेश करना ) अधिनियम , 1972, ( 1972 का 18 ) की धारा 4 की उप 

Street, Sekkadu , Avadi, Madras- 54 . 
घाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 

Shri S . Balraj , C / o . Shri Rajiu , Prop. : Automobile 
एतदद्वाग निम्नलिखित व्यक्तियों के बारे में उक्त अधिनियम की धारा 5 

Repair shon, 58- B , M . T . H . Road , Avadi, Mad 

THS - 54. 
1078 GI/ 79 - - 1 

(59 ) 
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- 
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-- - 


- -- 


- 


- - - - - - 


_ . . 


. 


- - - - 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of Section 4 of the Departmental Inquiries 
( Enforcement of Attendance of Witnesses and Production of 
Documents ) Act , 1972 ( 18 of 1972) , the Central Government 
hereby authorises Shri N . J., Satyarturthi, Manager , Heavy 
Vehicles Factory , AVadi as the Inquirying authority to cxcT 
cise the power specificd in Section 5 of the said Act in rela 
tion to 


S / Shri 
K . Chittibabu 
P . Koil Pillai 
G . Varadhan 
R . Masilamani 
S . Balraj 


[ M . of DF. No . 8( 49 ) / 79 / D ( NF)] 

ALOK JAIN , Under Sccy . 


नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1980 


प्रा० का०नि० 30.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेन 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , आईनम कारमानो और आर्सनम उपस्कर 
कारखानों में कतिपय गमह ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-..- ( 1 ) इन नियमो का नाम पाईनम कारखाना और प्रार्डनम उपस्कर कारखाना ( ममृष्ट ग पद ) भर्ती नियम , 1980 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होंग । 


2. लागू होना .-- ये नियम इन नियमो में उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 


3. पद सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिविष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और बहता प्रादि.- - जुक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में यिनिविष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं .-- - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पटनी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा थियाल ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति .--- महा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, जहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके नया इन नियमो के किमी उपबन्ध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यायति. - - चन नियमों को कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणों, प्राप-सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजागियों और अन्य विशेष प्रयर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु-सीमा 

अर्हताएं 


अचयन पद 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


1. टेलीफोन पर्यवेक्षक 


लागू नहीं होता 


42 5- 15500 -द. रो . अचयन 
15 - 560- 20- 700 रु० 


लागू नहीं होता 


5 रक्षा सेवाओं में 

मिथिलियन 
( अनौद्योगिक ) 
( समूह ग ) 
( अराजपत्रित ) 
प्रलिपिकवर्गीय 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


• - 


- - - - - 


- - 


10 


_ 


- - 


- - 


- - - - . . 


- - - 


- 


- 


[ भाग [ [-- - खण्ड 4] भारत का राजपत्र : जनवरी 26, 1980/माघ 6 , 1901 

61 
- - - - - . - - - 

.. -- - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - . . - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भी की दशा में व अणियां ममिमि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्नः जिनमें प्रोन्नति प्रनिनियक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भी की जाने वानी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रमिशनता 
नागू होगी या नहीं 

. - - -- - -- --- - - - - 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोप्रति तारा प्रोम्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
330- 10- 38 ()-द. 0 - 12- 5()()- ममिति जिममे निम्नलिखित 
द . गे .- 1 5- 5602 के ये नन - होंग : - - 
मान में ऐसा टेलीफोन आप - 1, मदम्य कार्मिक पाउँनम 
रेटर श्रेणी I जिमने उस श्रेणी कारखाना पोई - प्रध्यकम ) ; 
में 7 वर्ष निरन्तर नियमित 2. उप- महानिदेशक (स्था० )/ 
मेवा कर ली है , जिसके न हो सहायक महानिदेशक 
मन पर टेलीफोन प्रापरेटर ( स्था० ) - सदस्य ; 
को भूतपूर्व श्रेणी में कम से कम 3. महायक महानिदेशक 
कुल 10 वर्ष की निरन्तर ( प्रशा ) ज्येष्ठ उप 
नियमित मेवा कर ली है । सहायक महानिदेशक 

( प्रणा० ) , पाईनेंभ कार 
स्वाना बोर्ड---- सदस्य ; 
4. सहायक महानिदेशक 

ज्येष्ठ उप -मालायक महा 
निदेशक / उप - महायक महा 
निदेशक ( अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 

जाति ) - - मदस्य । 
-- - - - - - - - - - -- - - - . 

__ - - - - - 

__ - - - - - - - - 
- -- - - - --- - - - - - - - - - 
123 


- - - 


- 


। 
। 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


। 


33 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. टेलीफोन 

प्रॉपरेटर 
श्रेणी । 


330 - 10- 380-६. रो.- 
12- 500 - 4 . रा .- 15 


5600 


33 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन 
( अनौद्योगिक ) 
( समूह ग ) 
( पराजपत्रित ) 

प्रलिपिकवर्गीय 
- - - 


- 


- 


. 


. - 


.. 


- - - 


-- 


--- 


- 


-- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


সম্মিলিন হ্রায় 


260- 6- 290- द. रो - 6- 326- समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

8- 366-द. रो .- 8- 390-10- गमिति जिसमें , निम्नलिखित 
400 60 के वेतनमान में होंगे : - - 
ऐसा टलीफोन प्रापरेटर श्रेणी 1. सदस्प / कामिक पाइनस 
II , जिसने उस श्रेणी में निरंतर कारखाना बोई - अध्यक्ष 
8 ( पाठ ) वर्ष नियमित सेवा 2. उप - महानिदेशक ( स्था०) / 
कर ली है । 

महायफ महानिदेशक 
टिप्पण : - -- 

( स्था० ) - -- सवम्य 
देग्नीफोन अापरेटर श्रेणी II के 3, सहायक महानिदेशक 

अन्तर्गत भी है जो टेलीफोन ( प्रशा० ) ज्येष्ठ उप 
सापरेटर की भूतपूर्व श्रेणी में सहायक महानिदेशक 

( प्रणा० ) मार्डनम 
कारखाना बोर्ड . 
सदस्य , 
4, सहायक महानिदेशक / 

ज्येष्ठ उप - सहायक महा 
निदेशक / उप - सहायक 
महानिदेशक ( अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजासि ) - सदस्य 


-- 


. 


- 


. 


- - 


62 
- - - - 
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- 


- - - - - 


- - - - - - 
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- -- - - ...- -- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


लागू नही होता 


3. टेलीफोन 

प्रॉपरेटर 
श्रेणी II 


260 - 6 - 200- द . री - 
6- 3 26- 8-36 6 -द . रो. 
8 - 390- 100 - 400 रु 


66 रक्षा सेवानों में 

मिविलियन 
( अनौद्योगिक ) 
( ममूह ग ) 
( अराजपत्रित ) 
अलिपिकवर्गीय 


18 - 25 वर्ष के बीस 
( मरकारी मेवको के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) 


प्रावण्यक - ... 
( i ) मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 
जिममें अंग्रेजी अनिवार्य विषय के 

रूप में हो । 
( ii ) पी बी एक्म मोर्ड के संभालने 

मे प्रवीणता । 
बांछनीय : 
अंग्रेजी बोलने में प्रवाह । 


- - - - - - - - 


___ 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


--- 


__ 


- 


- 


. - - . - . 


- 


-- 


-- - - 


. . . 


.. . 


. . . 


. 


12 


13 


13 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा भिमके न हो रक्षा मेवानों की निरन्तर विग्ध - ममूह ग यिभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नालों में ममरूप या ममतुल्य ममिति जिममें निम्न 

या सदश पद पर कार्य कर रहे लिधित होंगे -- -- 
ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण 1. मवस्यकार्मिक पार्समेस 
जिनके पास स्तम्म 7 में कारखाना बोर्ड - अध्यक्ष ; 
विहित अर्हताएं हैं । 2. उप -महानिदेशक ( स्था० )/ 

सहायक महानिदेशक 

( स्था० ) - - सदस्य ; 
3. सहायक महानिदेशक 

( प्रशा० )/ ज्येष्ठ उप 
महायक महानिदेशक 
( प्रशा० ) आरनम कार 

थाना गोर - - सदस्य , 
4. महायक महानिदेशक 

ज्येष्ठ उप-महायक महा 
निवेशक उप सहायक महा 
निदेशक ( अनुसूचित जाति 
या अनुचित जनजाति ) 

- - सदस्य । 
टिप्पण : -- - 
( 1 ) अनसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीच, प्रत्येक मामले में , भारत में एने वाले अभ्यपियों से 

( उनसे भिघ्र जो अंदमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षदीप में रहते है ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्राय -सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[फा० 26 ( 21 ) / 79 प्र०स०- II /डी० ( फैक्टरी -II ) ] 

घो० एन० दुये, संयुक्त सचिव 


- 


- 


- - 


New Delhi , the 8th January, 1980 
S . R . O . 38. - In exercise of the powers conferred by the 
proyiso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rulcs regulating the mcthod of re 
cruitment to certain Group C posts in the Ordnance 
Factories and Ordnance Equipment Factories , namely : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) Those rules may 
be called the Ordnanco Factories and Ordnance Equipment 
Factories ( Group " C " posts ) Recruitment Rules , 1980 . 


4. Method of recruitment, age limit and other qualificar 
tions ctc.- - The method of recruitment, uge limit , qualifica 
tion and other matters relating to the suid posts shall be as 
specitied in columny 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . No person , – 
( a ) who has entered into vi com acted a marriage with 

a person having a spouse living or, 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriago 
and that theic are other grounds for so doing , cxempt any 
pcrgon from the operation of this rule . 

6 . Power to relax.. -- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provision of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Number , classification and sculcs of pay , - The number 
of tho said posts , their classification and thc scales of 
puy attached thereto shall be as gpecified in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 
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7 . Saving : - Nothing in these ruiles shall affect reservations, or other special categories of persons in accordance with 
relaxation of age limit and other concessions required to the orders issued by the Central Government, from time to 
be provided for the Scheduled Castes, thc Schedulcd Tiibes lie, in this regard . 

THE SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


Educational and 

fications required 
recruits 


other quali 

for direct 


post 


4 


5 


- 


- 


5 


Not applicable 


1 . Telephone super - 

visor 


Civilians in Def- Rs. 425- 15 - 500 - Non - selection Not applicable 

cnco Services EB - 15 - 500 - 20 -700 
(Non - Industrial) 
Group C , 
(Non -Gazetted ) 
Non -Miuisterial 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


— 


- 


- 


— 


- 


— 


. 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of deputation /recruit. If a DPC exists , what is 
educational qualifi- probation , whçher by direct re- insat by prunotion / transfer , its composition 
cations prescribed - if any cruitment or by depu - gradęs from which promotion 
for direct recruits 

tation / transfer & per - deputation / transfer to be 
will apply in the 

centage of the vacan - made 
case of Promotees 

cies to be filled by 
various methods 


Circumastances 
in which UPSC 
is to be consult 
in making rectt. 


9 


10 


13 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - 


- - 


- 


-- 


Not applicable 


Two years By promotion 


1. Promotion : Tolophone Op . Group C Departmental Not applicable 

erator Gr. I in the scale of Promotion Committee 
Rs. 330 - 10 - 380 -EB -12 - 500 - consisting of : 
ĘB- 15 -560 with 7 years con - 1. Member /Personnel , 
tinuous regular service in the Ordnance Factory Board 
grade, failing , which mini- - Chairman . 
mum total 10 years continuous 2. Deputy Director Geno 
regular service in the erstwhile ral (Estt.)/ Assistant 
grade of Telephone operator. Director General ( Estt. )/ 

- Member , 
3. Asstt. Director Genc 
ral (Admin .)/Senior De 
puty Asstt. Director 
General (Admin . ) Ord 
nance Factory Board 
- Mombor . 


4 . Assistant Director 
General/ Senior Deputy 
Assistant Director Gen 
rul/Deputy Assistant 
Director General (Sche 
eduled Caste or Sche 
duled Tribe ) -- -Member , 


- 


. - 


- 


-- 
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- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


Telephone operator 33 

Gr. 1 


- - ---- -- - - 
Not applicable 


Rs. 330 - 10 - 380 

EB - 12 -500 
EB- 15- 560 


-- -- - 
Non Not applicable 
selection 


Civiliati in 
Defence Services 
(Non - Industrial) 
(Group C ) 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


-- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


8 


12 


13 


9 
Two years 


10 
By promotion 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Telephone Operator Gr. II in Group C Departmental Not applicable 

the pay scale of Rs. 260 - 6 
290 - EB -6 - 326 -8 - 366 -EB - 8 - consisting of : 
390 - 10 - 400 -with 8 (eight) 1. Member/ Personnel, 
years continuous regular ser - Ordnance factory Board 
vice in the grade . 

- Chairman , 
Note : Telephone operator Gr. 2. Deputy Director Ge 

II includes those in the erst neral (Estt . ) / Assistant 
while grade of Telephone Director General (Estt .) 
operator. 

- Member 
3 . Assistant Director 

General ( Admin .) / Seni. 
or Deputy Assistant 
Director General (Ad 
min . ) Ordnance Factory 

Board Momber . 
4 . Assistant Director 
General/Senior Deputy 
Assistant Director 
General/Deputy Assis 
tant Director General 
( Schedule Casto or 
Schoduled Tribe ) - 

Member 
- - - - - - - - - ------ 


: - - --- 


- - 


- - - 


- 


- 


23 


3. Telephone opera - 66 
tor Gr. II 


Civilians in Rs . 260 -6 -290 . Not applic - Between 18 - 25 yaars. Essential : 
Defence Services EA - 6 - 326 - 8 - 366 - able (Relaxable for Govt. (i ) Matriculation or its equiva 
(Non - Industrial) EB - 8 - 390 - 10 -400 

servants upto 35 lent, with English as 
(Group C ) (Non 

years) 

a compulsory subject, 
(Gazetted ), Non 

Proficiency in handling of 
Ministerial , 

PBX Board , 
Desirable : 

Fluency in spoken English , 
- 

- - 


— 


- 


- 


-- - - - 


- - 


. -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


-- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years 


By transfer failing which 
by direct recruitment, 


Transfer of persons working in Group C Departmental Not applicable , 
similar or equivalent or ana - promotion Committee 
logous posts in the lower for - consisting of : 
mations of the Defence Ser- 1 . Member /Personnel, 
vices and having the qualifi- Ordnance Factory Board 
cations precribed in col. 7 . Chairman . 

2 . Deputy Director Ge 
neral ( Estt. ) (Assistant 
Director General ( Estt . ) - 
Member . 
3 . Assistant Director Ge 

neral (Admin . ) / 


- 


-- - 


- - 


[ भाग II - स्पड़ 4 ] 
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- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 
10 


- 
13 


. . . - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 26, 1980/माघ 6 , 1901 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 

- - - - - . _ __ _ - - - - . . -- - 
11 
- - - - - - - - - - 

Senior Deputy Assistant 
Director General (Admin . ) 
Ordnance Factory 

Board - Member 
4 . Assistant Director 

General/ Senior Deputy 
Assistant Director 
General/Deputy Assis 
tant Director Gencral 
( Scheduled Caste or 
Schedulod Tribe ) 

- Member 
Notes -( 1 ) The crucial date 

for determining the age 
limit mentioned in Col. 
6 of the Schedule shall , 
in each case, the the clos 
ing date for receipt of 
applications from the 
candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep ) 
( 2 ) In respect of the posts 

the appointments to 
which are made through 
the Employmet Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
in cach case , to the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges are 
asked to submit names . 


[ No. F.26 ( 21 )/ 79/ US- II/ D ( Ey -II )] 

B. N . DUBEY . Joint Secy . 


नई दिल्ली , 9 जनवरी , 1980 


का०नि० प्रा० 31. - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशक मशस्त्र बल चिकित्सीय 
सेवामों के अधीन निम्नतर विरचनाओं में ममूह अ (कार्यालय फर्मकार ) पदों पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का नाम महानिदेशक सशस्त्र बल चिकित्सीय सेवाएं ( समूह ष पद ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना ---ये नियम इमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की गति, प्राय -मीमा और अन्य अर्हताएं आदि. - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , माय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6 . नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि एमा करना प्रावश्यक या मगीचीन है , जहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखाद्ध करके , इन नियमी के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग ने, व्यक्तियों या पदो की बाबत , आदेश दाग, शिपिन कर गफैगी । 

7. व्यानि. - - इन नियमों की कोई भी यान से प्रारक्षणो, प्राय- मामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार प्रन मूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


17नमान 


प्रचयन 


अचयन 


- ~ 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. . - . 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- - 


. - -- - - -- 
12 


- - 


- - - 


- - 


10 


13 


- - 


- - - - 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संममा 

प्रश्चयन पदबाने व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्राय -मामा 

67 
सशस्त्र बल चिकित्सा मण्डार डिपो मौर मनम्न मल संचरण केन्द्र : 
1 . अभिनेश पाल रक्षा सेवाओं में 210- 4- 250-40रो० 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मिविलियन समूह 5- 270 रु . 
मगजपनिस, 

अनौद्योगिक 
2 . गैस्टेटनर रक्षा सेवामों में 210- 4 - 250-40रो० 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रापरेटर 

सिविलियन समूह द 5- 270 रु० 
अराजपमित 
मनीचोगिक 

- - - - - - - - - - - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांत- यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याले थक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति रण बाग भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंत्र 
लिए विहित प्रामु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

लोक सेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक पहनाएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली नियक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामा किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रमिगतता 

__ जाएगा 
लागू होगी मा नहीं ? 

- 

11 
लागू नहीं होता वो वर्ष 

प्रोन्नतिकाग प्रोप्रनि 

ममह घ विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
ऐमा वपतरी, जिसने तीन वर्ष समिति , जिसमें निम्नलिखिम 
सेवा कर पी है , जिसके न हो मकने होगे : - - 
पर ऐमा दफ्तरी/ चपरासी, जिसने ( 1 ) बुनिट कमान माफि 
वोनों श्रेणियों में छह वर्ष मम्मि - मर ( लेफ्टिनंट कर्नल ) 
लित सेवा मार ली है, दोनों के न - अध्यक्ष 
हो सकने पर ऐसा चपरासी जिमने ( 2 ) यूनिट प्रशासन माफि 
उस श्रेणी में नियमित भाधार पर मर ( मेजर कैप्टन या सम 
पाठ वर्ष मेवा कर ली है । तुल्य ) - सदस्य 

( 3 ) निभाग से बाहर का 
एक अधिकारी जो मेजर 
कैप्टन या समतुल्य पंक्ति से 

कम का न हो - - नवस्य । 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रोमति द्वारा प्रोन्नति : 

ममूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा दफ्तरी जिसने तीन वर्ष ममिति , जिसमें निम्नलिखित 
सेवा कर ली है, जिसके न हो सकने होगे : - - 
पर ऐसा दफ्तरो/ अपरासी, जिसने ( 1 ) यूनिट कमान माफि 
दोनों श्रेणियों में छह वर्ष मम्मि - मर ( लेफ्टिनेंट कर्नल ) 
लित सेवा कर ली है, दोनों के न - - प्रध्यक्ष ; 
हो सकने पर ऐसा अपरामी जिमने ( 2 ) यूनिट प्रमामन माफि 
उग श्रेणी में नियमित आधार पर सर ( मेजर/ कैप्टन या मम 
पाठ वर्ष सेवा कर ली है । तुल्य )--- सदस्य 

( 3 ) विभाग से बाहर का 
एक अधिकारी जो मेजर 
कैप्टन या ममतुल्य पंक्ति मे 
कम का न हो - ~ मवस्य । । 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - 


[ भाग 


- 
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3. बफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3 - 206- 4 - प्रामन 
234-६०रो०- 4- 250 ६० 


6 रक्षा सेवामों में 

सिविलियन समूह अ 
पराजपत्रित 

प्रौद्योगिक 
26 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन समूह ष 
अराजपत्रित 
पनौद्योगिक 


4 . अपरासी 


196 - 3- 220-८० रो० . प्रपयन 
3- 23250 


25 वर्ष 

पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह प्रन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


मण्यम 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सशस्त्र बल मेरिकल कालेज , पूणे : 
6. वफ्तरी 

2 रक्षा सेवामों में 

सिविलियन, समह 
मराजपत्रित 
मनोयोगिक 


200 - 3 - 206 - 4- 234 
०रो०- 4- 250 २० 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - -- - 


-- -- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्पानान्तरण द्वारा, जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : 

समूह प विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
ऐसा चपरासी जिसने उस श्रेणी समिति, जिसमें निम्नलिखित 
में नियमित आधार पर नियुक्ति होंगे : - - 
के पश्चात् तीन वर्षनिरम्सर सेवा ( 1 ) यूनिट कमान माफिसर 
कर ली है । 

( लेफ्टिनेंट कर्नल ) --- अध्यक्ष 
( 2 ) युनिट प्रशासन माफि 
सर ( मेजर/ कैप्टन या सम 
पुस्य ) - सदस्य 
( 3 ) विभाग से बाहर का 
एक अधिकारी जो 
मेजर कैप्टन या समतुल्य 
पंक्ति से फम काम हो 

- सदस्य । 
रक्षा सेवाओं के निरन्सर बिरध - समूह घ विभागीय प्रोन्नति लोग नहीं होता 
नाओं में सममप या समतुल्य में समिति , जिसमें निम्नलिखित 
सेवा कर रहे व्यक्तियो के स्था . होंगे : 
नान्तरण द्वारा किन्तु इस पार्त के ( 1 ) पूनिट कमान माफि 
प्रधीन रहते हुए चपरासी की श्रेणी सर ( लेफ्टिनेंट कर्नल ) - - 
में 25 प्रतिशत रिक्त स्थान सफाई अध्यक्ष 
वालों, फर्राश भोर चौकीदारों के ( 2 ) यूनिट प्रशासन माफि 
लिए प्रारक्षित किए जाएंगे । सर ( मेजर कैप्टन या सम 

तुल्य ) - सदस्य 
( 3 ) विभाग से बाहर का 
एक अधिकारी जो मेजर ) 
कैप्टन या समतुल्य पंक्ति से 

कम का न हो - सदस्य । 
प्रोक्षति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा संदेशवाहक, जिसने उस समिति जिसमें निम्नलिखित । 
श्रेणी में नियमित भाधार पर होंगे : - - 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष ( 1 ) भारसाधक कर्नल , 
निरन्तर सेवा कर ली है । प्रशासन - - प्रध्यक्ष 

( 2 ) युनिट प्रशासन माफि 
सर (मेजर/फैप्टन या सम 
तुल्य ) - सदस्य 
( 3 ) विभाग से बाहर का 
एक अधिकारी जो मेजर / 
कैप्टम या समतुल्य पंक्ति 
से कम का मही - सदस्य । 


मागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोन्नति वारा 


- 


1078 G / 79 - 2 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- -- 


-- - 


- 


- - 


- - - -- - 


8 
- - - 
6 . संपेशवाहक 43 रक्षा सेवामों में 

106- 3 - 200 -दरो० . 

पचयन 25 वर्ष 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
सिविलियन, समूह ध 3- 232 रु . 

मायु सीमा प्रवधारित 
अराजपत्रित 

करने की निर्णायक 
पनौद्योगिक 

तारोख प्रत्येक मामले 
में वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस मक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
--- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - . - . - - -- - ---- 

- -- -- --- - - - - - - - - - - - 
• -- -- - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - . . . - - - - 
11 

12 

13 
. -- - 

. - - - - - - - -- - - - - - . 
लागू नहीं हाला दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो रक्षा सेवाओं के निम्नता विरच- समूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

सकने पर मोधी भर्ती द्वारा । नामों में समरूप या समतुल्य में ममिति जिसमें निम्नलिखित 

सेवा कर रहे व्यक्तियों के म्या - होंगे : -- - 
मान्तरण द्वारा, किन्तु इस शर्स के ( 1 ) भारसाधक कर्मल, प्रशा 
प्रधीन रहते हुए कि संदेशवाहक सम ---- मध्यक्ष ; 
की श्रेणी में 25 प्रतिशत रिक्त ( 2 ) पनिट प्रशासन प्राफि 
स्थान सफाई पालों, फर्राश मोर सर ( मेजर कैप्टम या सम 
पौकीदारों के लिए मारक्षित किए तुल्य ) --- सदस्य ; 
जाएंगे । 

( 3 ) विमाग से बाहर का 
एक अधिकारी जो मेजर / 
फैप्टन या समतुल्य पंक्ति से 
कम काम हो - - सदस्य । । 

म . मौटियाल , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 9th January, 1980 

5 . Disqualification. - No person,-- - 
S. R. O . 31.-~ -in exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a mariage with 
provio to article 309 of the Constitution , the President here 

a person having a spouse living ; or 
hy makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group D ( Office workers ) Posts in lower for 

(b ) who, baving a spouse living, hag entered into or con 
mations under the Director General Armed Forces Medical 

tracted a marriage with any person , 
Services , namely : 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
___ 1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

Provilled that the Central Government may, if satisfied 
be called the Director General Armed Forces Medical Ser 

that such misriigc is permissible under the personal uw 
vices ( group D posts ) Recruitnient Rules , 1980 . 

applicable to such person and the other party to the nar 
12 ) They shall come into force on the date of the publi riage and that there are other grounds for o doing, exempt 
calion in the Official Gazette , 

any person from the operation of this rule. 
2 . Application - These rules shall apply to the posts 

6 . Power to relax : - - Where the Central Government , 
spccified in column 2 of the Schedule annexed to these of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
rules . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , 
3 . Number , classification and scales of pay : - - The number 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
of the said posts , their classification and the scales of pay 

any class or category of persons or posts, 
attached therelo , shall be as specifiel in columns 3 to 5 

7 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect : verva 
of the Schedule annexed aforesaid . 

tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
___ 4. Method of recruitment, age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
tions etc : -- The method of recruitment , age limit , qualificn . Tribes and other special categories of persons in accordance 
tions and other mattery relating to the said posts shall be with the orders issued by the Central Government from timo 
as specificd in columng 6 to 14 of the Schedule aforesnid , to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- - - - - - - 


$ 1. No. Name of post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
Non-selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for diroct re 
crults 


23 


A 


1 . 


Not applicable 


Armed Forces Medical Stores Depots and Armed Foices Transfusion Centre 
Record Keeper 4 Civilians in the Rs. 210 -4 - 250 - Non - Not applicable 
Defence Services EB - 5 - 270 

selection 
Group D 
Non - Gazetted 
Non - Industrial 


A 


II - 


41 


- - - = 


- 


= 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fication prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motces 

10 


atta p roto : * 14 *1 28 , 1980/ATT B , 1901 

- . . — -- - - - - = 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether by direct recruit- motion deputation /transfer its composition 
ment or by deputation / gades from which promotion / 
transfer and percentage transfer to be made 
of the vicancies to be 
filled by various methods 


69 
= - - -- -- 
Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
Daftry with 3 years service Promotion Committee 

failing which Daftry / Peon consisting of: 
with 6 years combined ser - (i ) Officer Commanding 
vice in both the grades fail Unit (Lt Col) - - Chairman 
ing both , Peon with 8 ycars (ii) Unit Admin Officer 
regular service in the grade. (Major Captain or 

equivalont) — Member 
(iii ) One officer from 

outside the Department 
of the rank not lower 
than a Major / Captain 
or equivalent - Member 


- - 


- -- - - 


IT 


- - --- 


3 


- 


. 3 
Not applicable 


- 


- 


- 


3 


6 
Non 
Selection 


2 . Gestetner 

Operator 


Not applicable 


4 

5 
Civili- ns in the Rs. 210 -4 -250 - 
Defence Services EB -5 -270 
Group D 
Non - Gazetted 
Non - Industrial 
Civilians in the Rs. 200 - 3 -206 
Defence Services 4 - 234 -EB -4 - 250 
Group D 
Non -Gazetted 
Non - Industrial 


3. Daftry 


Not applicable 


Non - 
selection 


Not applicable 


- 


- . - - . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- --- -- 


- 


- - 


- 


- 


10 


13 


- 14 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
Daftry with 3 years service, Promotion Committee 

failing which Daftry /Peon consisting of: 
with 6 years combined ser- ( 1) Officer Commanding 
vice in both the grades , Unit ( Lt Col) -- - Chairman 
failing both , Peon with 8 (ii ) Unit Admin Officer 
years regular service in the (Major /Captain or 
grade, 

equivalent) - Member 
( iii) One officer from 

outside the Depart 
ment of the rank not 
lower than a Major/ 
Captain or equivalent 

- -Member 
Promotion ; 

Group D Departmental Not applicable 
Peon with 3 years continuous Promotion Committee 

service in the grade after consisting of : 
appointment thereto on a (i) Officer Commanding 
regular basis . 

Unit ( Lt Col) -- Chairman 
(ii ) Unit Admin Officer 

(Major / Captain or 

equivalent) - -Member 
(lll ) One officer from 

outside the Depart 
ment of the rank not 
lower than a Major ) 
Captain or equivalent 

Member 


Not applicable 


2 years 


By promotion 
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- - 


- 


- - - 


un 


1 


2 


3 
26 


4 . Peon 


Eight class pass 


Non 
selection 


Civilians in the Rs. 196 - 3 -220 
Defence Services EB - 3 - 232 

Group D 
Non -Gazetted 
Non - Industrial 


25 years 
Crucial dato for de 

termining the age 
limit shall, in cach 
case, be the last 
date upto which 
the employment 
exchanges are 
asked to submit 
names . 


Not applicable 


Not applicable 


Armed Forces Medical College Puno 
5 . Daftry 

2 Civilians in the Rs, 200- 3- 206 Non - 

Defence Services , 4 -234-EB-4 - 250 selection 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


By transfer , failing which 

by direct recruitment 


12 
By transfer of persons serving Group D Departmental 
in similar , or equivalent in Promotion Committee 
the lower formations, of consisting of: 
Defence Services subject to (1) Officer Commanding 
25 % of tho vacancies in the Unit (Lt Col) 
grade of Peon being re 

— Chairman 
served for transfer from (ii) Unit Admin Officer 
sweepers , Farash and Major /Captain or 
Chowkidurs . 

equivalent - Mombor 
( iii) One officor from out 

side the Department 
of the rank not lower 
than a Major/ Cap 
tain or equivalent. 

- Meniber 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
Messenger with 3 years con - Promotion Committee 

tinuous service in the grade consisting of : 
after appointment thereto (i) Coloncl - In - Charge 
on a rogular basis . 

Admin / Chairman 
(ii) Unit Admin Officer 
Major /Captain or cqui 

valent - Member 
(li) One Officer from 

outside the Depart 
ment of the rank not 
lower than a Major / 
Captain or oquivalent 

- Member 


1 


2 


6 . Messenger 


43 


Non - 
selection 


Eight class pass 


Civilians in the Rs. 196 -3 -200 
Defence Services EB - 3 -232 
Group D 
Non -Gazetted 
Non - Industrial 


25 years 
" Crucial dato for de 

termining tho ago 
limit shall, in each 
caso , be the last 
date upto which 
the employment 
exchanges aro 
asked to submit 
namos , 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - -- - - 


10 


12 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


Not applicable 


2 years 


11 

13 

14 
_ _ _ _ _ . .. 

- - - - - - - - - - 
By transfer, failing which By transfer of persons sery - Group D Departmental Not applicable 
by direct recruitment ing in similar, or cquivalent Promotion Comunittee 

in the lower formations of consisting of : 
Defence Services subject (i) Colonel In -Charge 
to 25 % of the vacancics in Admin - Chairman 
the grade of Messenger (ii ) Unit Admin Officer 
being reserved for transfer Major /Captain or 
from Sweepers , Farash and equivalent - -Member 
Chowkidars . 

( iii ) One officer from 

outside the Depart 
inent of the rank not 
lower than a Major ) 
Captain or cquivalent 

-- Member 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


M: NAUTIYAL , Under Secy . 
New Delhi, the 10th January , 1980 


S . R . O . 32 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presiilent 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Ordnanco Facturics and Ordnance Equipment Factories 
( Group C and Group D Non- Industrial Medical Posts ) 
Rules, 1979 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ordnance Factories 
und Ordnance Equipment Factorics (Group C and Group 
D Non - Industrial Medical Posts ) ( First Amendment) Ruiles , 
1980. 


नई दिल्ली , 10 जनवरी, 188 ) 
का०नि० प्रा० 32.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पार्डनेंग फैक्टरियां तथा 
पाईनेंस उपस्कर फैक्टरिया ( समूह ग और समूह घ अनौद्योगिक चिकित्सा 
पद ) नियम , 1979 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रासनेस कारखाना और प्राईनेंग 
उपस्कर कारखाना ( समूह ग और समूह घ अनौयोगिक चिकित्सा पत्र ) 
( प्रथम संशोधन ) नियम , 1979 है । । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . आईनेंस फैक्टरियां तथा पाईनेंस उपस्कर फरियां ( समूह ग 
और समूह घ अनौद्योगिक चिकित्गा पव ) नियम , 1979 को अनुसूची 
में , क्रमशः सर ( सा० ग्रे० ), दर्जी ( अस्पताल ), नाई , लांगरी ( अस्पताल ) 
अर्दली ( अस्पताल ) और ममालची से संबंधित कम संख्यांक 15, 16,,17, 
18, 19 और 20 के मामने, स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित अन्न . स्थापित किया आएगा, अर्थात् : --- 

“ ( प्रनिनियक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) " । 

[ फा० सं० 4( 1) 76 की मो पाई/ डी ( एफ पाई -II ] 

बी० एन० दुवे, संयुक्त सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In th . Shedule to the Ordnance Factorics and Or 
dnunce Equipment factories (Group C and Group D 
Non - industrial Medical Posts ) Rules , 1979 , against serial 
numhers 15 , 16, 17 , 18, 19, and 20 Telating to the rosts 
of Dresscr 10G), Tailor ( Hespital), Barbur , Cook ( Hospital ) 
Orderly ( Hospital) and Masalchi respectively . in column 11 , 
after the entry , the following shall bo inserted , namely : 


" (Period of deputation shall ordinarily not exceed threo 

years )" . 


[ F. No . 4(1) 76 /DOI / D ( Fy- II ) ] 

B. N. Dubey , Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1980 
का०नि०मा . 33 : -- राष्ट्रपति , मंषिधाम के भनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के अधीन तकनीकी 
विकास और उत्पादन ( वायु ) निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) संगठन निदेशालय , रक्षा मंत्रालय ( समूह ख ) , 
कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : --- ये नियम इसमे उपायस अनुमुधी के स्सम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पर को लागू होंगे । 

3. पद मंगपा , वर्गीकरण और घेतनमान :----उक्स पद को गंमया, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होंगे जो अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सक 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति :--- प्रारम्भिक भर्ती : 

1. ( क ) रक्षा विज्ञान मेवा के ऐसे मभी कनिष्ठ वैज्ञानिक प्राधिकारी , जो इन नियमों के प्ररमापन की तारीख को तकनीकी विकास और उम्पादन ( काय ) 
मंगठन निदेशालय में कार्य कर रहे हों , तकनीकी विकास और उत्पादन ( यायु ) संगठन निदेशालय में उस पद पर नियुक्त किए गए समझे जाग । 

( ख ) रक्षा विज्ञान सेवा का ऐसा कोई कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी जो उपर्यफ्त तारीख से , रक्षा मानुसंधाम पोर. विकास संगठन नपा निरीक्षण महा 
निदेशालय के अधीन किसी भी कार्यालय या स्थापन में कार्य कर रहा हो / था , तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
के पद पर तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि वह , इन नियमो के प्रख्यापन की तारीख में तीन मास के भीतर, मकनीकी विकाम , और उत्पादन 
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( वाय ) निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के रूप में पामेलन के लिए विकल्प न करे और उस नीचे उपनियम ( 2 ) में उल्लिखित रीति में उस पर 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त न पाया जाए । 

( 2 ) रक्षा अनसंधान और विकास मंगठन तथा निरीक्षण महानिदेशालय में सेवा कर रहे रक्षा विज्ञान सेवा के ऐसे अधिकारियों की दशा में , जो तकनीकी 
विकास और उत्पादन ( बाय ) संगठन निदणालय के लिए विकल्प करते हैं तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) निवेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी पद 
पर उनकी नियक्ति के लिए उपयुक्तता का अवधारण छान-बीन समिति करेगी जिसका संगठन निम्न प्रकार से होगा । ममिति का विनिश्चय प्रतिम प्रौर मभी 
सम्पद व्यक्तियों के लिए प्राबदकारी होगा तथा इस समिति के विनिश्चय के विगम कोई मपील नहीं हो सकेगा । 
( क ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

. . सभापति 
( ख ) रक्षा मंत्रालय का सम्बस संयुक्त सचिव 
( ग ) निदेशक , सवि० और उ० ( वायु ) 
( प ) प्रशासन से संबंधित त०वि० और उ० ( वाय ) नि०मुख्यालय का डी०सी०एम०प्रो० 
स्पष्टीकरण :- - अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य को अनुपस्थिति मे छान -बीन समिति की कार्यवाहियो प्रविधिमान्य नहीं होंगी । 

परत ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारियों को जो छान-बीन ममिति द्वारा उपयुक्त पाए जाते हैं , तकनीकी विकास मोर उत्पादन ( वाय ) संगठन निवे 
पालय में , इन नियमों के प्रस्यापन की तारीख से , कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर , उस श्रेणी में उपलब्ध रिक्त स्थान मद्धे नियमित आधार पर नियक्त 
किया जाएगा , और ये , प्रपनी वह परस्पर ज्येष्टता प्रतिधारित करेंगे, जो उस तारीख को रक्षा विशान सेवा में उनके लिए नियत की गई थी । ऐसे अधिकारी . 
जिन्हें रिक्त स्थानों के प्रभाव में इस प्रकार मामेलित नहीं किया जा सकेगा , रमा अनुसंधान और विकास संगठन /निरीक्षण महानिदेशालय में उस समय तक 
देवा मारते रहेंगे जब तक कि तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाम ) मंगठन निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक प्राधिकारी की श्रेणी में उनके मामेलन के लिए 
नियमित रिक्त स्थान उपलब्ध न हो जाएं । ऐसे अधिकारियों की ज्येष्ठमा, सरकार , संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , नियत करेगी । 

टिप्पण : - तकनीकी विकास और उत्पावन ( वायु ) संगठन निदेशालय में अपनी नियुक्ति से पूर्व, कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी की श्रेणी में ऊपर उपनियम 
। ) और ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियों को नियमित निरन्तर मेघा , प्रोपति , पुष्टि और पेंशन के लिए अर्हक मेवा के प्रयोजनार्थ गणना में कर ली जाएगी । 

य स नियम के उपनियम ( 1 ) ( क ) में निर्दिष्ट कोई ऐमा अधिकारी , जो कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर चयन होने पर , इन नियमों के 

कनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) निदेणालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के रूप में मामेलित होना नही चाहता है तो यह , ऐसे चयन के ठीक 
पर्ड अपने माग धारित पद को उसी प्रकार धारण करता रहेगा मानो उमका चयन नहीं किया गया है और इस प्रयोजन के लिए उसके द्वारा पारित पर 

गते सम आएगा कि उसे तब तक के लिए इन नियमो क कायन से अपाजत कर दिया गया है जब तक कि वह उस पद को धारण करता सा 
है । संगठन में किमी अगली प्रोति या पुष्टि के लिए भी उस पर विचार नहीं किया जाएगा । 

भावी भर्ना . - - उम सीमा तक , जिम तक तकनीको यिकास और उत्पादन ( वायु ) निदेशालय मे कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के प्राधिकस नियमित 
या को प्रारम्भिक गठन के ममय भग नहीं जाता है , उसे गर्म पावत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट उपबन्धों के प्रनमार भरा 


जाएगा । 


नियमो क प्रनमार कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पदों पर नियुक्ति किए गए व्यक्ति निम्नलिखित के दायित्वाधीन होंगे 
( क ) भारत में या उमसे बाहर मिमी भी स्थान पर मेवा के लिए । 
(ोषण विकास , उत्पादन और क्वालिटी बीमा कार्य या ऐसे अन्य कार्य , जिन्ह निदेशक , तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) मनमोदित करे 

की बाबत फीड सेवा (जिमके अन्तर्गत भूमि पर मेवा / मेवा वायुपान या नो सेना पोत प्रादि द्वारा यात्री भी है ) के लिए . . 


( ग ) भारत और विदेश में एमा प्रशिक्षण प्राप्त करना मोर ऐसे अनुदेशों का पाय-क्रम पूर्ण करना जो तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) निदे 

शालय समय - समय पर विनिश्चित करे । ऐसे अधिकारी को जिसे से पशिण या पायक्रम के लि . , जिसकी प्रवधि र मास या 
भेजा जाता है या एमे प्रधिकारी को , जिसे भारत मे बाहर या भारत में किमी प्राइवेट फर्म या कारखाने में प्रशिक्षण के लिए , प्रशिक्षण की 

विचार में लाए बिना, भेजा जाता है तो , वह प्रशिक्षण को संपूर्ण लागत को वापस करने के लिए उस दशा में दायी होगा , जब वह किसी 
भी कारण से , प्रशिक्षण के दौरान या ऐसा प्रशिक्षण पूर्ण करने के पश्चात् तीन वर्ष की अवधि के भीतर अपनी सेवा में न बने रहने का चुनाव 
करता है । 


6 . निरहताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

स केनीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान प्रनमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
को लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति या दोहोर 
पारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II 


भारत का राज्य 


: अनवरी 28, 1980/माष 6, 1901 
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8. म्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात एसे मारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषों के व्यक्तियों के लिए 
उपमन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदा की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीध भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद व्यक्तिगों के लिए प्राय - मीमा के लिए प्रपेक्षित , शैक्षिक और अन्य 


v - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


मंख्या 


पहभाएं 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


चयन 


कनिष्ट वैज्ञानिक 

अधिकारी 


94 रक्षा सेत्रों में मिवि - 650-30- 740 

लियन , ममूह ख 35- 8 10-दरो० 
राजपत्रित । - 35 - 880- 40 

1000- ६०रो० 
40- 1200 २० 


3 वर्ष में प्राभफ नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा सकती है ) से विज्ञान में कम से कम 
टिप्पण : - - कायुसीमा प्रक - द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 

धारित करने के लिए उपाधि या ममतुल्य या किसी 
निर्णायक मारीख, भारत मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
में रहने वाले अभ्यपि 

गोंजीनियरी/ धातु कर्म किसी अन्य 
से ( उनसे भिक्ष जो प्रह- तकनीकी विषय में द्वितीय श्रेणी 
मान और निकोबार द्वीप में उपाधि या समतुल्य । 
समह सपा लस द्वीप बांछनीय : 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त राम्बद विद्या के क्षेत्रों में निरीक्षण 
करने के लिए नियत की उत्पादन /विकाम क्वालिटी बीमा 
गई मंतिम तारीख होगी । में अनुभव । 

टिप्पण . ठीक ठीक शैक्षिक अर्हताएं 

अनुभव प्रादि , प्रत्येक अवसर पर, 
भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किए 
जाएंगे । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- - 


-. . . 


.. - .- . . 


सोधे भर्ती किा आने परित्रीक्षा की यघि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय मोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
मैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति पतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की बपा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशसता 
मा नहीं 
10 

12 
प्राय : नहीं वो वर्ष 331 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , प्रोन्नति : । 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
मावश्यक पर्हताएं :- हां 

जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे फोरमैन , ज्येष्ठ वैज्ञानिक समिति , जिसमें निम्न - संघ लोक सेवा 
स्तम्भ 11 में उप 

मर्ती दारा 66 प्रतिशत सहायक / मुख्य नक्शानवीम , लिम्बित होंगे : - - प्रायोग से परामर्श 
पशित सीमा तक 

सीधी भर्ती द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 1. रक्षा मंत्रालय का संबंध किया जाएगा । 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात संयुक्त सचिव - - प्रध्यक्ष । 
तीन वर्ष सेवा कर ली है 2. निदेशफ , त०वि० पौर 
पौर जिनके पास विज्ञान में उ० ( वायु ) - -सदस्य । 
उपाधि या इंजीनियरी/ 3. प्रशासन मे संबंधित 
प्रौद्योगिकी नक्शानवीस में ही त०वि० और उ० ( वाय ) 
डिप्लोमा की अर्हताएं हैं । निदेशालय मुख्यालय का 

डी० जी० एस० मो० - - 
सदस्य । 


- - 


-- - .. 
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[ सं० 25.45/ जे एस प्रो / ठी टोरी मो पी (शिव )] 

मा० वी० सुमाममिया मायर, पबर सचिन 
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New Delhi, the 10th January , 1980 

for want, of vacancies shall continue to serve with the De 

funce Research and Development Organisation / Directorate 
S . R . O . 33 . In exercise of the powers conferred by the 

General of inspection lill such time as regular vacancies in 
proviso to Articlc 309 of the constitution the President here 

the grade of Junior Scientific Officer become available in 
by makes the following rules regulating the method of 

Directorate of Technical Development and Production (Air ) 
recruitment to the post of Junir Scientific Other in the 

Organisation for thçir Usorption . The seniority of such offi 
Directorate of Technical Development and Production (Aic ) 

cers shall be fixed by the Government in consultation with 
under the Ministry of Defence , namely : 

the Union Public Service Commission . 
1 . Short title and commencement. - ( i) These rules may bo 

Note : The regular continuous service of officers mem 
Called the Directorate of Technical Development and Produc 

tionel in gub - rules ( 1 ) and ( 2 ) above in the grade of 
ţion ( Air ) Organisation , Ministry of Defence (Group B Ju 

Junior Scientific Officer prior to their appointment 
nior Scientific Officer , Recruitment Rules , 1980 . 

in Directorate of Technical Development and Pro 

duction ( Air ) Organisation shall count for the purpose 
( ii) They shall come into force from ths date of their 

of qualifying service for promotion , confirmation 
publication in the official gazette . 

and pension . 
2. Aprlice! ion - These Rules shall apply to the post speci 

(3 ) Any officer referred to in sub -rule ( 1)(a ) of this rulo 
fied in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

who does not, on selection to the post of Junior 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 

Scientific Officer, desire to be absorbed as Junior 

Scientific Officer in the Directorate of Technical 
member of post, their classification and the scale of pay atta 

Development and Production (Air ) under these rules 
ched thereto sh :111 bc as specified in Columns 2 to 4 of the 
Schedule . 

may continue to hold the post held by him imme. 

diately before the selection ag if he had not been 
4 . Method of recruitment : I. Initial Recruitment, 

selected and for this purpose the post held by him 

shall be deemed to have been excluded from tho 
(1 ) ( a ) All Junior Scientific Officers in the Defence 

purview of these rules for so long as he continues to 
Science Service and working in the Directorate 

hold it . He shall also not be considered for any 
of Technical Development and Production (Air ) 

further promotion or confirmation in the organisa 
Organisation on regular basis on the date of pro 

tion , 
mulgation of these rules shall be deemed 10 
bave been appointed to that post in the Directo 

IT . Future Recruitment. — To the extent the autho 
rate of Technical Development and Production 

rised regular strength of Junior Scientific Officer in 
(Air ) Organisation . 

the Directorate of Technical Development and Pro 

duction ( Air ) is not filled at the time of the initial 
( b ) Any Junior Scientific Officer in the Defence 

constitution , it shall be filled in accordance with 
Science Service who is / was working in the above 

the provisions specified in Columns Sto 13 of the 
date in any of the offices of establishments 

Schedule annexed hereto . 
under the Defence Research and Development 
Organisation and the Directorate General of Ins 

5 . Persong appointed to the posts of Junior Scientific Off 
pection shall not be appointed to the post of 

cers in accordance with these rules shall be liable to 
Junior Scientific Officer in Directorate of Techoi 
cal Development and Production ( Air ) unless 

(a ) serve anywhere in India or outside . 
he, within three months from the date of pro 

( b ) field service ( including service on land / travel by 
mulgation of theso Rulcg, ort for absorption 

service aircraft or Naval ship etc .) in respect of in 
As Junior Scientific Officer in the Directorate of 

vestigation , development, indigenisation and quality 
Technical Development and Production (Air ) 

assurance work or such other work as may be ap 
and is found fit for appointment thereto in the 

proved by the Director of Technical Development 
manner mentioned in sub - rule (2 ) below . . 

and Production ( Air ) . 
( 2 ) The suitability for appointment to the posts of Junior 

( c ) undergo such training and be detailed on courses of 
Scientific Officer in the Directorete of Technical 

ingtructions in India and abroad as the DTD & P ( Air ) 
Development and Production ( Air ) in the case of 
· Defence Science Service Officers scrving in tho 

may decide from time to time, An officer detailed for 
Defence Research and Development Organisation and 

training or course ihre duration of which is 6 months 
Directorate General of Inspection who opt for Direc 

or more or an officer detailed for training outsido 
torate of Technical Development and Production (Air ) 

India or with private firms or factories in India , ir 

respective of the duration of the training , will be 
Organisation shall be determined by a Screening 

liable to refund in full the cost of training, if for 
Committee constituted as under . The decision of the 

any reason , during the training or within a period of 
Committee shall be final and binding on all concern 

3 years after completion of such training, he chooses 
ed and no appeal shall lic against the decision of this 
Committee : 

to discontinue his service . 
(a ) Chairmao /Member, UPSC 

- President 

6 . Disqualification . — No person , (a ) who has entered into or 
contracted a marriage with a spouse living , or (b ) who , having 

il spolge living , has entered into or contracted a marriage with 
(6 ) Joint Secretary concerned in 1 

any person ; shall be eligible for appointment to any of the 
the Ministry of Defence 

said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
(c) Director. TD & P ( Air ) 

such marriage is pormissible unless the personal law appli 
- Members 

cable to such person and the other party to the marriage and 
(d ) DCSO at HQ DTD & P (Air ) 

there are other grounds for so doing , exempt Any person 
dealing with the administra 

from the operation of this rule , 
tion 

7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
Explanation . --- The absence of a member other than the 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Chairman shall not invalidate the proceedings hy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
of the Screening Committee , 

tation with the Union Public Servico Commission relax any 

of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
Provided that the Junior Scientific Officers who are found 
suitable by the Screening Committee shall be appointe d as 

category of persons or posts . 
Junior Scientific Officer in Directorate of Techoical Develop 

8 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
Mient and Production (Air ) Organisation on regular basis 

Telaxation of age limit and other concessions, required to bo 
from the date of promulgation of these rules against the avail 

provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
able vacancies in that grado and shall retain their inter -se 

other special categories of persons in accordance with the 
seniority ag assigned to them in the Defence Science Servico 

orders issued by tho Central Government from time to timo 
on that date , Such of the officers as cannot be go absorbed 

in this regard . 
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= 
Recruitment Rules for the Post of Junior Scientific Officer in the Ministry of Defence (Department of Defence Production ) The 
Directorate of Technicol Development and production (AIR ) 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

Sclection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non -Selec 

tion Post 
1 2 3 

- - 

5 
Junior Scientific 94 Civilian in De- Rs. 650 - 30 -740 - Selection Not exceeding 30 Essential ; 
Officer fence Services 35 -810 - EB - 35 

years . 

At least second class Master s 
Group B 880 - 40 - 1000 - EB 

(Relaxable for Govt. degree in Science of a rccogoi 
gazetted . 40 - 1200 

servants ) 

sed University or equivalent 
Note : The crucial or second class degree in Engi 

date for determi- neering /Metallurgy /any other 
ning the age limit technical subject of a recogni 
shall bc thc closing sed University or equivalent. 
date for recoipt Desirable : 
of applications Experience in inspection /produc 
from candidates tion /development/ quality assu 
in India (other rance in areas of the discipline 
than those in An - concerned . 
daman & Nicobar Note : Exact educational quali 
Islands and Lak fications, experience etc. will 
shadweep ) . 

be specified at the time of re 

cruitment on each occassion . 
- - - - - - 

- - - 


— 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


17 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Whether age und Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation by direct rectt . or by pro - tion /deputation / transfer, gra - its composition 

in which U . P . 
fications prescribed , if any motion or by depuration des from which promotion 

S . C . is to be 
for direct recruits transfer & percentage of deputation /transfer to bo 

consulted in 
will apply in the the vacancies to be filled made 

making rectt . 
Case of promotecs 

by various methods 
10 

13 
Age : No 2 years 33 . 1 /3 % by promotion , Promotion : 

Group B D .P .C . UPSC shall be 
E . Q .: Yes, to the 

failing which by direct Foreman / Senior Scientific 1. Joint Secretary con - consulted , while 
extent indicated in 

recruitment 

Asstts / Chiof Draughts - cerned in the Ministry making direct 
column 11 

66 .2 /3 % by direct re man with 3 years servico in of Defence Chairman recruitment. 
cruitment. 

the grade rendered after 2. Director, TD & P (Air ) 
appointment therсto on a 

Member 
regular basis and possess- 3 . DGSO at HQ DTD & 
ing the qualifications of P (Air ) dealing with 
Degree in Science or Dip - the administration 
loma in Engineering / Tech 

- Member 
nology /Draughtsmanship . 

[No. 2545 /JSO /DTDOP (Div.)] 
A . V . SUBRAMANIA AYYAR , Under Secy . 
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New Delhi, the 16th January , 1980 
S . R . O . 34. - In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies the election of the following persons 
to the Cantonment Board Kamptee from the wards ooted 
against cach : 


affoft , 167977 , 1980 
TofaOHTO 34 .- - 97ft aufzuh , 1924 ( 1924 # 2 ) # 7 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वाग अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड काम्पती के निम्नलिखित 
व्यक्ति उनके सामने दर्शित वासों से , सदस्य निर्वाचित हुए हैं : 

1. stt av T U V aro I 
2. ITO CHO TYTUTTO tome 1 Ho II 
3 . sit wordt uiter aaran TR PO IV 
4. # 414 41R TRTANT HETfur Tr . V 
(97194 HWI 29 /8/ef / at tue f /75/ 116 - /87 (freet)] 

TOUTA , 47 Afaceri 
1078 GI/ 79 — 3 


1. Shri Arun Samuel Mashih Charan Ward No, I 
2 . DI S. Nath R . J . Nath 

Ward No . II 
Shri Bhutani Ashok Kumar 
Diwanchand 

Ward . No, IV 
4 . Shri Shyamkumar Narayan 
Sadashiv 

Ward No . V 
[File No . 2918 |C | L & C ]75|116 -CD ( Cantts ) ] 

N . KRISHNAN , Under Sccy. 
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